
VOUS NOUS REJOIGNEZ
Les Hospices Civils de Lyon, ce sont 13 hôpitaux publics, tous animés par une triple mission : le soin, la 
recherche et l’enseignement. Nous formons ensemble une communauté de 24 000 femmes et hommes, 
soignants et non soignants, partageant une seule et même vocation : soigner et prendre soin de 
chaque patient, quelles que soient sa situation et ses pathologies, tout au long de sa vie.

POURQUOI TRAVAILLER AUX HOSPICES CIVILS DE LYON ?
Travailler aux Hospices Civils de Lyon, c’est pouvoir travailler en équipe, participer à une médecine 
de pointe et en constante évolution et avoir accès à des plateaux techniques d’excellence. Les 
professionnels bénéfi cient de possibilités d’évolution tout au long de leur carrière et disposent 
également de nombreux avantages pour les accompagner dans la recherche d’un équilibre vie 
professionnelle-vie personnelle. Le tout au sein d’une métropole régulièrement distinguée dans les 
classements pour la qualité de vie qu’elle propose.
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	LES CONDITIONS DE VOTRE EMBAUCHE: Localisation : Direction de la Recherche en Santé – Immeuble GRAFIT – 321, avenue jean Jaurès - 69007 Lyon.
Poste à temps plein à repos fixe du lundi au vendredi sur une base de 39h hebdomadaires; ouvrant pour un temps plein le droit à 28 CA et 20 RTT.
Possibilité de télétravail.
CDD de 6 mois renouvelable.
	QUALIFICATIONS: Connaissances et Qualifications requises : 
- Master 2, qualification en recherche clinique
- Expérience d’ARC moniteur ou de chef de projet réglementaire (2 ans minimum)
- Connaissance des BPC, Loi Jardé (RIPH) et la réglementation européenne en vigueur sur les essais (CTR, MDR)
- Connaissances du RGPD  et Loi informatique et Libertés; 
	COMPÉTENCES: Savoir-Faire : 
- Méthodes de recherche clinique
- Conduite de projet (Pilotage, animation d'équipe, coordination, ...)
- Anglais scientifique, vocabulaire médical

	SAVOIR-ÊTRE: - Rigueur, sens de l’organisation
- Qualités relationnelles, assertivité

	MISSIONS: Gestion réglementaire et administrative depuis la soumission initiale, les amendements éventuels jusqu’à la fin de l’étude (ANSM, CPP, CNIL, ministère de la recherche)

En lien avec les secteurs gestionnaires, suivi financier des études, depuis l’élaboration des budgets au montage des projets jusqu’à la fin de l’étude.

Revue/Validation des circuits logistiques impliqués dans la mise en œuvre de l’essai (pharmacie, biologie, imagerie…)

Suivi du projet (Organisation de la mise en place et du suivi de l’étude, supervision de l’activité de monitoring)

	VOTRE FUTUR SERVICE: La Direction de la Recherche en Santé (DRS), qui regroupe environ 120 personnes, est chargée de piloter les projets de recherche développés par les HCL et de suivre l’ensemble des activités de recherche qui se déroulent aux HCL. 

Ainsi pour renforcer notre équipe, nous recherchons un Chef de Projets expérimenté (Réglementaire & essais cliniques).

Sous la responsabilité du responsable du secteur « Promotion HCL », vous aurez en charge la gestion d’un portefeuille d’études cliniques, dont l'établissement est promoteur ou gestionnaire, sur les aspects réglementaires, financiers, logistiques, organisationnels et humains. 
Le Chef de Projet peut gérer toutes les catégories RIPH. 
	INTITULÉ DU POSTE: Chef de Projets Promotion HCL 
	VOTRE FUTUR ÉTABLISSEMENT: En termes de recherche, les HCL sont également le 2ème CHU de France avec plus de 600 études cliniques et 250 études sur données à promotion HCL, plus de 2000 essais cliniques à promotion externe et plus de 2600 publications scientifiques par an.

	PLAGE DE SALAIRE: Selon grilles des HCL et expériences.
	CONTACT: Adresser CV et lettre de motivation à Thierry HEREMBERT, Responsable Promotion Interne, DRS
Mail : thierry.herembert@chu-lyon.fr



